
Was läuft schief in der Polizei? 
Wo braucht es Verbesserun-
gen? Warum finden wir nicht 
ausreichend Nachwuchs? 
 

Derzeit stehen wir vor großen Heraus-
forderungen und es braucht in vielen 
Bereichen ein Umdenken. Die AUF-
FEG hat daher in einem Arbeitspapier 
jene Forderungen zusammengefasst, 
die unserer Ansicht nach dringend 
umzusetzen wären, um die Polizei in 
eine gute Zukunft führen zu können. 
 

Zahlreiche Rahmenbedingungen sind 
untragbar und statt diese zu verbes-
sern, will man dem nun sogar mit ei-
ner neuen Beschwerdestelle gegen 
Polizeigewalt noch eins draufsetzen. 
 

Man darf sich also nicht wundern, 
dass es immer schwieriger wird, aus-
reichend qualifizierte Bewerber zu 
finden. Es ist eine traurige Tatsache, 

dass aufgrund der steigenden Zahl an 
Pensionierungen (und immer mehr 
Austritten) deutlich mehr Abgänge als 
Zugänge zu verzeichnen sind.  

Bestehende Problemfelder (Über-
stundenbelastung, Vereinbarkeit Beruf 
und Familie etc.) vergrößern sich 
dadurch und die Attraktivität des Poli-
zeiberufs befindet sich in einer fatalen 
Abwärtsspirale. 
 

Unser Fazit:  
 

Es ist höchste Zeit, die Polizei NEU ZU 
DENKEN und althergebrachte Denk-
muster über Bord zu werfen.  
 

Unser Arbeitsprogramm, worin wir 
alle unsere diesbezüglichen Forderun-
gen in sieben wichtigen Bereichen 
von der Rekrutierung bis hin zur Pen-
sion aufgelistet haben, liefert die er-
forderlichen Lösungsansätze. 
 

Das Zukunftsprogramm wird 
in den nächsten Wochen in 
allen Dienststellen verteilt.  
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AUF und FEG haben viele aktuelle Forderungen zusam-
mengefasst und in der Broschüre „POLIZEI NEU DENKEN - 
Das Zukunftsprogramm für die Exekutive“ veröffentlicht! 


